(Apellido - Nombre - Inicial) (Pueblo mas nombre de laiglesia)
Distrito Afio fiscal de distrito terminando (MM/DD/AA)

LA IGLESIA WESLEYANA
Informe Anual de Servicio de Pastor
A la Convenciéon de Distrito

INSTRUCCIONES: Todo pastor sometera este informe a la junta de distrito de desarrollo ministerial en el tiempo sefialado por el distrito (La
Disciplina 1390:7-8; 1402). Los pastores asociados y asistentes completaran el “Informe Anual de Servicio de Pastor Asociado/Asistente.”

A. Tareas

1. ¢Ha buscado fielmente en su trato personal y en su ministerio publico llevar a pecadores a un conocimiento salvador de Jesucristo?

¢Ha llevado a creyentes a la experiencia de la entera santificacién?

2. ¢Ha provisto pastoreo, discipulado, y cuidado a su congregacion disefiados para establecerla en verdad, preparacion para el servicio y retener para

el cuerpo? Si si, por favor explique

3. ¢Se ha empefiado en involucrar a la iglesia en un programa personal de visitacion, ganar otras almas y de alcance? ‘

Si si, describa brevemente

4. (Ha ensefiado a su congregacion la mayordomia cristiana y de traer los diezmos al alfoli (460-465; 725:22)? ‘

5. Auto-evaluandose, ¢,cémo calificaria usted su afirmacion de lealtad a estas agencias de la Iglesia: (A=Alta; M=Moderada; B=Baja)

b.  Distrito c. Instituciones Educativas

a. lglesia General

Si su evaluacion es "media" o "baja", esto sugiere que tiene recomendaciones que ofrecer. Por favor explique:

6. Nombre de fuente primaria de donde compra literatura para la Escuela Dominical

7. ¢Mantiene cuidadosamente los registros de la iglesia como herramientas para facilitar la administracion actual y familiarizar a su sucesor con el

estado de la obra (725:30)?

B. Responsabilidades Personales

8. ¢Se ha esforzado usted para vivir libre de culpa y sin tacha, ofreciendo asi un buen ejemplo de la vida y conducta requerida por los

Compromisos de Membresia de La Iglesia Wesleyana (260; 265)?

9. ¢Esta actualmente involucrado en un relacion, actividad dudosa o adiccién que, si no se corrige debidamente, dafiara o destruira su ministerio?

10. ¢Sigue creciendo su relacion espiritual personal con Cristo o se ha estancado?

Testifique de victorias nuevas o solicite para necesidades especiales.

11. ;Esta totalmente comprometido a sostener la doctrina de La Iglesia Wesleyana, sus Articulos de Religion y Compromisos de Membresia definidos

La Disciplina? ‘

¢ Tiene problemas no resueltos (representados por preguntas 7, 8, 9 y 10) para los que aceptaria o necesitaria consejo?

Si si, estaria anuente a recibir consejo y terapia a través de la direccién de la JDMD, u otro programa de referencia debidamente patrocinado/

aprobado por el distrito? ‘

12. ¢;Se propone a ser eficaz en la practica del evangelismo personal? ‘ ¢ Tiene un testimonio relacionado o peticién que hacer?

13. Educacién para Adultos:

a. ¢ Qué metas de educacién para adultos alcanz6 el afio pasador?

b. ¢ Provee fondos su iglesia para continuar su educacion para adultos?

14. ;Diezmo fielmente sus ingresos a La Iglesia Wesleyana este afio pasado?




C. Responsabilidades Legales

15. ¢De qué nacién es ciudadano?
16. Sino es ciudadano del pais donde reside ahora, ¢cuél es su visa actual o su estado migratorio?
17. Desde su ultimo informe a la convencidn del distrito, ¢ha sido acusado o encontrado culpable de actividad criminal? Si si, explique:
18. Desde su (ltimo informe, ¢ha participado o ha sido acusado de cualquier conducta indebida (tales como fornicacién, adulterio, abuso de nifios
[pedofilia], el abuso sexual de adolescentes menores u homosexualidad)? Si si, por favor explique ‘
19. ¢Tiene alguna accion legal pendiente que le podria incriminar en el futuro? Si si, por favor explique: ‘
D. Perspectiva
20. a. ¢Qué areas cerca de su iglesia deberian considerarse sitios posibles para congregaciones nuevas? ‘
b. ¢Ha retado a su iglesia a patrocinar alli plantar una iglesia nueva?
21. (Esta listo para renovar o aceptar un nombramiento (3250) en manos de la convencion este afio? ‘ Si no, ¢por qué no?
22. ¢Desea un cambio de nombramiento o relacién con la convencion del distrito (1396)? ‘ Si es asi, diga qué cambio
E. Estadisticas e Informes
23. ¢Ha enviado estadisticas y otros informes requeridos por el superintendente del distrito (1310:24)? ‘
24. ;Esta preparado para someter a tiempo un INFORME ESTADISTICO DE LA IGLESIA LOCAL completo al estadistico del distrito para el afio pasado
(725:32; 1352:1)? ‘
25. ¢Paga su iglesia su obligacion total de presupuesto para el distrito? ¢Para la Iglesia General (FMU y FMU-IEG) en su totalidad?
Si no, indique el procedimiento que sigue para cumplir con esta responsabilidad
26. ¢Qué porcentaje de donacion total dio su iglesia para soporte de Misiones Wesleyanas (Misiones Mundiales y Misiones Nacionales combinadas)

el afio pasado? ‘(Divida el total dado a Misiones Wesleyanas por el total dado a todos los propésitos para

determinar el porcentaje.) ¢Cudl es el porcentaje meta de la iglesia para el afio entrante?

27.

¢Provee su iglesia el seguro de salud? Si no ¢por qué?

28. ¢Paga su iglesia el 12% total del valor de la pension al FONDO WESLEYANO DE PENSIONES para el pastor?

¢ Para el pastor asociado/ asistente?

¢ Para el evangelista wesleyano elegible?

Si no, por favor explique:

F. Informacién Personal

29.

FIRMA >

30.

Direccién de correo (Calle o Apartado)

31.

Ciudad/ Estado o Provincia/ Cédigo Postal

32.

Teléfono 33. Afio de ordenacion:

34.

Fax 35. Direccién Electronica:

36.

Nombre de la Iglesia Wesleyana local, ciudad y distrito donde reside

actualmente su membresia de pacto en buena comunion

37.

Si no es miembro de pacto de La Iglesia Wesleyana, nombre de la
iglesia local, direccion y afiliacion denominacional donde

reside actualmente su membresia en la iglesia en buena comunién

. Tipo de empleo de Trabajador Laico [marque uno] Pastor de jornada completa sin otro empleo

Pastor de jornada completa con otro empleo

Pastor de jornada parcial sin otro empleo




L]

Pastor de jornada parcial con otro empleo

39. Longitud de tiempo en su asignacion actual ARos: » Meses: >

40. Género Masc. Fem. ‘ 41. Fecha nacimiento » (MM/DD/AA)




